
 190013מס'  -מכרז פומבי נותן שירותי ניהול למרכז הדרכה : הנדון
 

 :כדלקמן להשיב מתכבד המכון ,שבנדון המכרז עם בקשר המכון אצל שהתקבלו ההבהרה לשאלות במענה

 

 תשובה שאלה מס' סעיף במכרז/ הסכם  

שרותי הניהול יסופקו במתכונת של נא הבהרתכם למשפט " 1 מכרז 1
בין מכון וינגייט ובין המנהל או חברה הסכם למתן שרותי ניהול, 

 בבעלותו המלאה" 
האם חברת כוח אדם יכולה להגיש מועמד מטעמה שעומד 

 בתנאי הסף אך לא רשום כבעלים של החברה המציעה?

כן ניתן להגיש, על המועמד המוצע לעמוד בכלל 
 למכרז. 1התנאים לרבות סעיף 

רשום  4.1ת, אך בסעיף מפורטת התמורה עבור השירו 1בסעיף  4.1 מכרז 2
"המכון שומר לעצמו את הזכות לבחור את ההצעה המעניקה לו 

את מירב היתרונות על פי אמות המידה שנקבעו במסמכי 
הבקשה אבל אינו מתחייב לבחור בהצעה הזולה ביותר או כל 

הצעה שהיא ורשאי יהיה להחליט שלא להתקשר כלל , מטעמים 
נתון  1בסעיף מספר  תקציביים או אחרים", האם התעריף

 לשינוי או שהוא קבוע וסופי?

 התמורה קבועה וסופית

מהו צפי היקף המשרה? האם מדובר במשרה מלאה? על מנת     שאלה כללית 3
 שנוכל להיערך בהתאם באשר ליועצים המוצעים מטעמינו

  4.2הערכת ש"ע והתפוקות כפי שצוין בסעיף 

 2019יוני -חודש מאי  המועד לתחילת העבודה?מהו צפי    שאלה כללית 4

במידה והמציע ירצה להחליף מועמד, האם ניתן יהיה לעשות    שאלה כללית 5
זאת בקבלת אישור מראש? אם כן, כמה זמן לפני תחילת מתן 

 השירות ניתן יהיה לעשות זאת?

לא התקבלו הצעות או עדכון להצעות לאחר מועד 
 ההגשה האחרון

 


