
 

הודעה על פרסום פנייה מס' 2026/31 לקבלת הצעות להתקשרות בהסכם עם 
מנהל.ת שיווק ופיתוח עסקי, עבור המכון הלאומי למצוינות בספורט על שם אורד 

 צ'ארלס וינגייט

"(, מתכבד בזאת להזמין מציעים להגיש  המכוןהמכון הלאומי למצוינות בספורט על שם אורד צ'ארלס וינגייט )"

למועמדות לתפקיד מנהל.ת שיווק, שותפויות וגיוס משאבים הוא/היא חבר/ת הנהלה בכיר/ה, המוביל/ה  הצעה  

את מנועי הצמיחה הכלכליים, המיתוגיים והתקשורתיים של המכון. התפקיד משלב ראייה אסטרטגית רחבה יחד  

הלאומי של "מצוינות בספורט    עם יכולת ביצוע גבוהה, ומיועד להפוך את נכסי המכון, הידע הייחודי שלו והמותג

 .  ההישגי" לערך כלכלי ותדמיתי מוחשי בארץ ובעולם

 ניהול שיווק  שותפויות וגיוס משאבים  -התחום

בעל התפקיד יכהן כחבר הנהלה בכיר בדרג סמנכ"ל, והוא ייקח חלק פעיל ומרכזי בעיצוב   -תכולת התפקיד

המדיניות האסטרטגית של המכון ובהובלת מנועי הצמיחה הכלכליים, התדמיתיים והתקשורתיים שלו. במסגרת  

 זו, יהיה בעל התפקיד כפוף ניהולית ומקצועית במישרין למנכ"ל המכון.  

 תחומי האחריות העיקריים של בעל התפקיד יכללו, בין היתר, את הנושאים הבאים: 

מגזריים עם משרדי ממשלה,  -: ייזום ופיתוח שיתופי פעולה ביןאיתור, בנייה וניהול שותפויות אסטרטגיות

גופים ציבוריים, חברות מסחריות וקרנות פילנתרופיות. בעל התפקיד יוביל את המשא ומתן המסחרי והמשפטי  

עד לחתימת חוזים ארוכי טווח, תוך מיצוב המכון כשותף מוביל במיזמי ספורט וטכנולוגיה ברמה הלאומית  

 והבינלאומית; 

: גיבוש אסטרטגיית גיוס משאבים בארץ ובחו"ל, לרבות תרומות ייעודיות  פיתוח מקורות מימון ופילנתרופיה

 לתשתיות, מענקים מקרנות בינלאומיות, ואפיון "חבילות מוצר" לחסויות מסחריות עבור חברות מובילות במשק; 

: זיהוי ופיתוח מודלים עסקיים להשבחת נכסי המכון הקיימים, לרבות דאטה,  מינוף והשבחת נכסי הארגון

נדל"ן, מתקנים פיזיים, ידע אקדמי ותשתיות טכנולוגיות, לצורך יצירת הכנסות עצמיות חדשות מקהלי יעד  

 מקצועיים בארץ ובחו"ל; 

: ניהול ותחזוקה של נכסי הדיגיטל של המכון, הובלת אסטרטגיית המיתוג  מיתוג, שיווק, דיגיטל ויחסי ציבור

והמיצוב הלאומי, וניהול מערך הדוברות והנוכחות התקשורתית בכלל המדיות. במסגרת זו, יהיה בעל התפקיד  

 אחראי על בניית שפה מיתוגית אחידה ומתן מענה שיווקי ליחידות המקצועיות השונות במכון; 

: ניהול ישיר של מנהלי התחומים במערך השיווק והפיתוח, הנעת בעלי תפקידים, וניהול  ניהול צוות והון אנושי

 ספקים ויועצים חיצוניים במיקור חוץ כגון משרדי פרסום, יח"צ והפקה. 

ארגוניים  -במסגרת ביצוע תפקידו, יידרש בעל התפקיד לקיים ממשקי עבודה שוטפים והדוקים עם גורמים פנים

ארגוניים. הממשקים המרכזיים כוללים את משרדי הממשלה )ובראשם משרד התרבות והספורט(, מנהלת  -וחוץ

ורמים מובילים במגזר העסקי  תקומה, גופי הגג הלאומיים של הספורט ההישגי, איגודי ואגודות ספורט, וכן ג

ובפילנתרופיה. עבודת בעל התפקיד תתבצע בתיאום מלא עם יחידות המכון השונות, ובכלל זה היחידות  

 המקצועיות של הספורט ההישגי, אגף הכספים, מערך התפעול והלשכה המשפטית. 



 ".  מכרזים –מכון וינגייט בלשונית "  www.wingate.org.ilניתן לעיין באתר המכון בכתובת:   –מסמכי ההליך 

ניתן להגיש הצעה להליך ו/או להפנות שאלות הבהרה בקשר למסמכי ההליך, באמצעות רישום    –רישום להליך  

 מוקדם לתיבת ההצעות המקוונת.

עד ליום ד',  ,  ניתן להגיש שאלות הבהרה באמצעות רישום מוקדם לתיבת ההצעות המקוונת  –   שאלות הבהרה
 .  12:00, בשעה  2026ביולי  29

 . 12:00בשעה  ,  6202 באוגוסט 5, 'דליום  עד  צעה תוגש לתיבת ההצעות המקוונת,הה  –מועד הגשת הצעות 

כלולים במסמכי ההליך המפורסמים באתר המכון בלבד. במקרה של  המכרז  המידע והתנאים המחייבים לגבי  

התאמה בין התנאים המפורטים לעיל לבין הרשום במסמכי ההליך, יקבעו מסמכי ההליך. המכון  -סתירה או אי

שומר לעצמו את הזכות לבטל ו/או לשנות את תנאי ההליך ומועדיו, הכול כמפורט במסמכי ההליך. כל עדכון או  

כי ההליך יפורסם באתר האינטרנט של המכון בלבד ובאחריות המציעים להתעדכן באופן שוטף לגבי  שינוי למסמ 

 כל שינוי או עדכון כאמור. 

 

 

https://www.wingate.org.il/

